1. Общие положения

1.1. Полное официальное наименование бюджетного учреждения Ивановской области: областное государственное бюджетное  образовательное учреждение начального профессионального образования профессиональный  лицей  № 25 г. Фурманов.

Официальное сокращенное наименование бюджетного учреждения: ОГБОУ НПО ПЛ № 25 г. Фурманов.

1.2. Бюджетное учреждение переименовано на основании приказа начальника   Департамента   образования   Ивановской   области  от  15.07.2011 № 656 «Об изменении наименований областных государственных образовательных учреждений Ивановской области».
1.3. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени Ивановской области осуществляет Департамент образования Ивановской области (далее - Уполномоченный орган).
Полномочия собственника имущества Учреждения от имени Ивановской области осуществляет Департамент управления имуществом Ивановской области (далее - Департамент).

1.4. Учреждение является юридическим лицом, обладает  обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс,  лицевые  счета, открываемые в Управлении Федерального казначейства по Ивановской области, печать, штампы, бланки со своим наименованием.

1.5. Учреждение является некоммерческой организацией – учреждением Ивановской области, тип - бюджетное  учреждение Ивановской области, создается для обеспечения реализации предусмотренных    законодательством Российской Федерации и Ивановской области  полномочий исполнительных органов государственной власти Ивановской области в сфере образования.

1.6. Юридический адрес Учреждения: 155523, Ивановская область,         г. Фурманов,  ул. Демьяна Бедного, д. 71. 
Фактический адрес: 155523, Ивановская область, г. Фурманов,               ул. Демьяна Бедного, д. 71. 
        1.7. Учреждение имеет структурное подразделение по адресу: 155550, Ивановская область, г. Приволжск, ул. Коминтерновская, д. 24.
        1.8.  Учреждение  отвечает  по  своим обязательствам всем находящимся у него  на  праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним, так  и  приобретенным  за  счет  доходов,  полученных  от  приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним органом по управлению имуществом области или приобретенного Учреждением за  счет выделенных ему учредителем средств, а также недвижимого имущества.

Департамент от имени собственника имущества не несет   ответственности  по обязательствам Учреждения.

1.9. Учреждение действует на основании Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1 «Об образовании», руководствуется   нормативными  правовыми  актами  Российской  Федерации  и Ивановской области, настоящим уставом.

1.10. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде общей  юрисдикции и арбитражном  суде  в соответствии с законодательством Российской Федерации.


1.11. Организационно-правовая форма: областное государственное бюджетное образовательное учреждение.
2. Цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение  осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации и Ивановской области, настоящим уставом, в целях обеспечения реализации предусмотренных    законодательством   Российской   Федерации полномочий государственных органов исполнительной власти Ивановской области в сфере образования.
2.2. Цели деятельности Учреждения: 

2.2.1. Основными целями образовательного процесса являются:

2.2.1.1.Создание необходимых условий для удовлетворения потребности личности в получении начального профессионального образования, конкретной профессии соответствующего уровня квалификации, интеллектуальном, культурном, физическом и нравственном развитии;

2.2.1.2.Удовлетворение потребности общества в квалифицированных рабочих кадрах с начальным профессиональным образованием;

2.2.1.3.Организация и проведение методических и творческих работ и исследований при наличии соответствующего материально-технического и кадрового обеспечения, профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации рабочих кадров и незанятого населения;

2.2.1.4.Распространение знаний среди населения, повышение его общеобразовательного и культурного уровня, в том числе путем оказания платных образовательных услуг.

2.3.  Для  достижения  целей, указанных в пункте 2.2 настоящего устава,

Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

       2.3.1. Основные виды деятельности:

2.3.1.1.Самостоятельно, с учётом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы начального профессионального образования на базе основного общего и среднего (полного) общего образования;

  2.3.1.2. Разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

  2.3.1.3. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых действующим законодательством;

  2.3.1.4. Самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Учреждением;

   2.3.1.5. На договорной основе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям образовательные и дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ начального профессионального образования, определяющих статус Учреждения;

    2.3.1.6. Вести приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

    2.3.1.7. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансов и материальных средств;

    2.3.1.8. Арендовать и сдавать в аренду имущество в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством;

    2.3.1.9. Проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном действующим законодательством.
    В том числе основные виды деятельности, приносящей доход:

реализация методической, информационной продукции, произведенной за счет средств, полученных от  приносящей доход деятельности;

оказание услуг (выполнение работ), в том числе в ходе осуществления учебно-производственной деятельности, по изготовлению продукции из материалов заказчика;

реализация продукции общественного питания, изготовляемой или приобретаемой за счет средств от приносящей доход деятельности;

реализация товаров народного потребления, приобретаемых за счет средств от приносящей доход деятельности
выполнение копировальных и множительных работ;

ведение строительных и ремонтно-строительных работ;

проведение обслуживания и ремонта приборов, оборудования и иной техники;

производство, переработка и сбыт сельскохозяйственной продукции;

сдача лома и отходов черных, цветных металлов и других видов вторичного сырья.

2.3.1.10.Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности Учреждения.
    2.3.2. Иные виды деятельности, не являющиеся основными:

- реализация собственной изготавливаемой продукции

- торговля покупными товарами
- предоставление услуг по проведению праздничных и иных мероприятий

- оказание услуг по обслуживанию различных мероприятий

- проведение курсов, семинаров

- реализация на договорной основе с юридическими и физическими лицами  разработанных Учреждением дополнительных образовательных программ
Указанные в настоящем подпункте виды деятельности Учреждения являются видами деятельности, приносящей доход.

Учреждение вправе осуществлять виды деятельности, указанные в настоящем подпункте, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующие указанным целям.

2.4. Государственные задания для Учреждения формируются и утверждаются учредителем Учреждения в порядке, определенном Правительством Ивановской области, в соответствии с предусмотренными настоящим уставом основными видами деятельности Учреждения.

Учреждение осуществляет в соответствии с государственными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности, в сфере, указанной в пункте 2.1 настоящего устава.

Учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного задания.

2.5. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного государственного задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным в подпункте 2.3.1 пункта 2.3 настоящего устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг (выполнении работ) условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается учредителем, если иное не предусмотрено федеральным законом.

2.6. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение - лицензия, возникает у Учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено федеральным законодательством.

3. Содержание, структура и организация образовательного процесса

3.1. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке. 

Учреждение реализует образовательные программы начального профессионального образования и профессиональной подготовки, установленные лицензией на право осуществления образовательной деятельности, в пределах контрольных цифр по приему обучающихся в соответствии с государственными образовательными стандартами. 

Учреждение реализует программу начального профессионального образования на базе основного общего образования.

По отдельным профессиям начальное профессиональное образование может базироваться на среднем (полном) общем образовании.

Образовательный процесс строится с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся и ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном самоопределении, повышении квалификации, специальной, физической  и общекультурной подготовке выпускников. 

3.2.Образовательный процесс включает теоретическое и производственное обучение, производственную практику, воспитательную работу с обучающимися.

Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами начального профессионального образования и расписанием учебных занятий для каждой профессии. Образовательные программы начального профессионального образования разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе государственного образовательного стандарта начального профессионального образования.

Образовательные программы начального профессионального образования включают в себя учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей), программы учебной практики (производственного обучения) и производственной практики, календарный учебный график и другие методические материалы, которые ежегодно обновляются Учреждением с учетом развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.
3.3.Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной профессии.
Продолжительность учебного года составляет 40 учебных недель (17 недель в первом полугодии и 23 недели во втором полугодии).

В течение каждого учебного года обучающимся предоставляются зимние каникулы продолжительностью 2 недели и летние каникулы, продолжительностью 9 недель. Общая продолжительность каникул составляет не менее 10 недель при сроке обучения более 1 года  и не менее 2 недель в зимний период при сроке обучения 1 год.

3.4.В Учреждении устанавливаются такие виды учебных занятий, как урок, практическое занятие, лабораторное занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная практика (производственное обучение) и производственная практика, а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут.

3.5.Объем учебно-производственной нагрузки не должен превышать                        36 академических часов в неделю.

Время работы на производственной практике не должно превышать продолжительности рабочего времени, установленного законодательством Российской Федерации о труде для соответствующих категорий работников. Продолжительность уроков  по теоретическому обучению устанавливаются 45 минут с перерывом 10 минут после каждого урока. Продолжительность уроков производственного обучения 50 минут с перерывом 10 минут. В течение учебного дня устанавливается перерыв для питания 30 минут. Последовательность и чередование уроков  в каждой учебной группе определяется  расписанием занятий.

3.6.Производственное обучение осуществляется в учебно-производственных мастерских, лабораториях.

 Учебная практика (производственное обучение) может также проводиться в организациях различных организационно-правовых форм на основе прямых договоров между организацией и Учреждением.
3.7. Обучающиеся объединяются по профессиям в учебные группы. Количество учебных групп определяется в зависимости от числа обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, и с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, установленных действующим законодательством РФ.

Теоретическое обучение проводится в группах с числом обучающихся не более 25 человек.

 Производственное обучение и производственная практика по всем профессиям осуществляется в группах по 12-15 человек, по профессиям, связанным с обслуживанием сложного оборудования, выполнением опасных работ 8-10 человек.

 На теоретических и лабораторно-практических занятиях по отдельным  дисциплинам, в том числе по физическому воспитанию, учебные группы могут делиться на две подгруппы. Перечень таких дисциплин определяется Учредителем в рамках государственного образовательного стандарта начального профессионального образования.

3.8.Освоение образовательных программ начального профессионального образования может осуществляться на ступенчатой основе. Число ступеней обучения зависит от конкретных условий и требований на подготовку кадров. Каждая ступень обучения имеет профессиональную завершенность и оканчивается обязательной итоговой аттестацией с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии  и  выдачи соответствующего документа.

3.9. Для определения уровня и качества профессиональной подготовки обучающихся и перевода обучающихся на следующий курс в Учреждении проводится промежуточная аттестация.
3.10. Промежуточная аттестация в устной форме может быть установлена Педагогическим советом в различных видах: по билетам, собеседование, защита реферата и др., позволяющая установить степень развития учащегося по данному предмету. 
3.11. Аттестация и консультация по подготовке к ней проводятся по утвержденному директором Учреждения расписанию, которое размещается на информационном стенде не позднее, чем за 10 дней до начала аттестации.

3.12. Аттестация в устной форме по теоретическим предметам проводится по билетам, составленным методическими комиссиями Учреждения с учетом требования программ по этим предметам.

3.13. Содержание аттестационных билетов утверждается Педагогическим советом.

3.14. Учреждение может самостоятельно разрабатывать или заказывать на договорной основе разработку заданий для проведения аттестации учащихся
3.15. Письменные и устные ответы учащихся в ходе промежуточной аттестации оцениваются количественно по пятибалльной системе «5» - отлично, «4» - хорошо, «3» - удовлетворительно, «2» - неудовлетворительно.
3.16. В тех случаях, когда по теоретическим предметам аттестация не предусмотрена, преподаватель проводит для групп зачет. Время для проведения зачета выделяется за счет  общего количества часов, отведенных на изучение предмета по учебному плану.
3.17. Проверочные работы по производственному обучению планируются и проводятся  мастерами производственного обучения под руководством заместителя директора  по учебно-производственной работе и старшего мастера в каждой группе в соответствии  с программой производственного обучения за счет учебного времени, отведенного программой.

План проведения проверочных работ, содержание их по профессиям, разрабатывается старшим мастером совместно с мастерами производственного обучения, рассматривается соответствующими методическими комиссиями Учреждения.

3.18. По окончании аттестации Педагогический совет обсуждает её итоги и принимает решение о переводе учащихся на следующий курс, допуске к выпускной квалификационной аттестации или отчислении, которое оформляется приказом директора Учреждения.

3.19. Для всех форм получения начального профессионального образования в рамках основной образовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт, в соответствии с которым осуществляется итоговая аттестация лиц, завершивших освоение образовательных программ начального профессионального образования.

3.20.Учреждение, имеющее государственную аккредитацию, выдает выпускникам, освоившим образовательную программу начального профессионального образования в полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, диплом государственного образца о начальном профессиональном образовании.
Выпускникам, не завершившим обучение по профессии, но прошедшим промежуточную государственную аттестацию по профессиям рабочих, должностям служащих согласно Общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, присваивается уровень квалификации и выдается свидетельство о нем.

Выпускник Учреждения считается завершившим обучение на основании приказа образовательного учреждения о его отчислении в связи с полным освоением основной профессиональной образовательной программы и прохождением итоговой (государственной) аттестации.

Диплом о начальном профессиональном образовании и свидетельство об уровне квалификации заверяются печатью образовательного учреждения.

3.21. Лицу, не завершившему образование по основной образовательной программе, не прошедшему государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной (итоговой) аттестации  неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об обучении в Учреждении.
3.22.Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов. По отношению к обучающимся не допускаются методы физического и психического насилия.

3.23.Учреждение вправе реализовывать на договорной основе дополнительные образовательные программы по профессиональной подготовке, повышению квалификации и переподготовке рабочих кадров.

3.24. В Учреждении предусматриваются следующие формы получения начального профессионального образования: очная, очно-заочная (вечерняя), экстернат.

Перечень профессий и специальностей, получение которых в форме экстерната не допускается, устанавливается Правительством Российской Федерации.

Учреждение может оказывать дополнительные платные образовательные услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и стандартами качества государственных услуг по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами.

3.25. Перечень дополнительных платных образовательных услуг, оказываемых Учреждением, определяется в лицензии на право ведения образовательной деятельности. Порядок их предоставления (на договорной основе) устанавливается Положением об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утверждаемым директором Учреждения.
3.26.Учреждение в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

- невыполнение функций, отнесенных к компетенции Учреждения;

- реализацию не в полном объеме образовательных программ, в соответствии с учебным планом и годовым  учебным графиком образовательного процесса;

- качество образования своих выпускников;

-жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся и работников Учреждения;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности участников образовательного процесса
4.1.Участниками образовательного процесса являются: обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители)  обучающихся.

Граждане Российской Федерации имеют право на получение начального профессионального образования на общедоступной и бесплатной основе в Учреждении в пределах государственных образовательных стандартов, если образование данного уровня получается впервые.

4.2. Образовательное учреждение объявляет прием граждан для обучения по основным профессиональным образовательным программам только при наличии лицензии на право ведения образовательной деятельности по этим образовательным программам. 
Для организации приема в Учреждение создается приемная комиссия.

Состав приемной комиссии, а также порядок ее работы устанавливается приказом директора Учреждения.

4.3. С целью ознакомления поступающего и его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения по каждой из профессий, дающим право на выдачу документа государственного образца о начальном профессиональном образовании, основными профессиональными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса и работу приемной комиссии, образовательное учреждение обязано разместить указанные документы на своем официальном сайте.

4.4. До начала приема документов приемная комиссия объявляет:

4.4.1. Не позднее 1 февраля:

ежегодные правила приема в образовательное учреждение;

перечень профессий, на которые образовательное учреждение объявляет прием документов в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности (с выделением форм получения образования (очной, очно-заочной (вечерней), экстернат) и образования, необходимого для поступления (основное общее, среднее (полное) общее образование).

4.4.2. Не позднее 1 июня:

общее количество мест для приема по каждой профессии;

количество бюджетных мест для приема по каждой профессии;

количество мест по каждой профессии по договорам с оплатой стоимости обучения (при их наличии);

наличие общежития(ий) и количество мест в общежитиях, выделяемых для иногородних обучающихся;

образец договора для поступающих на места по договорам с оплатой стоимости обучения.


4.5. В период приема документов приемная комиссия ежедневно размещает на своем информационном стенде сведения о количестве поданных заявлений по каждой профессии с выделением форм получения образования (очная, экстернат), организует функционирование специальных телефонных линий.
4.6. Прием на обучение в Учреждении осуществляется по заявлениям от поступающих с предъявлением следующих документов:

- документа, удостоверяющего личность гражданина;

- оригинала документа государственного образца об образовании (или его заверенную в установленном порядке ксерокопию) либо оригинал легализованного в установленном порядке документа иностранного государства об образовании, признаваемого в Российской Федерации эквивалентным документу государственного образца о соответствующем уровне образования (или его заверенную в установленном порядке ксерокопию);

заверенного в установленном порядке перевода на русский язык документа иностранного государства об образовании;

копии визы на въезд в Российскую Федерацию, если иностранный гражданин прибыл в Российскую Федерацию по въездной визе.
· 6 фотокарточек размером 3x4;
· справки медицинского учреждения установленного образца.
Другие документы предоставляются поступающим, если он претендует
на льготы, установленные законодательством РФ. 
Для получения полного государственного обеспечения лицами, имеющими на него право, дополнительно представляются:

- свидетельство о рождении;

- справка о пребывании в учреждении общего воспитания;

-сведения о родителях (подтверждающие отсутствие родителей или невозможность воспитания ими своих детей);

- справка о наличии близких родственников (при наличии);

- документы, подтверждающие право на имущество (при наличии);

- документы о закреплении жилой площади (при наличии);

- пенсионная книжка (при наличии);

- сберегательная книжка (при наличии);

- исполнительный лист на взыскание алиментов с родителей (при наличии).

В случае непредставления указанных документов в предоставлении полного государственного обеспечения может быть отказано.

4.7. Заявление о приеме, а также необходимые документы могут быть представлены поступающим лично либо направлены через операторов почтовой связи общего пользования заказным письмом с уведомлением и описью вложения. Уведомление и заверенная опись вложения являются основанием подтверждения приема документов поступающего.

В заявлении поступающим фиксируется факт ознакомления с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности образовательного учреждения и свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения с приложениями по избранной для поступления профессии и заверяется личной подписью поступающего. В том же порядке за личной подписью поступающего фиксируется также следующее:

- получение начального профессионального образования впервые;

- ознакомление с датой представления оригинала документа государственного образца об образовании.
4.8. При количестве заявлений на обучение, превышающих контрольные цифры приема, Учреждение производит отбор поступающих на обучение из числа наиболее подготовленных в форме собеседования с учетом представленных документов об образовании.
4.9. Для проведения приема на обучение в Учреждение приказом директора создается приемная комиссия, в компетенцию которой входит организация набора обучающихся и решение вопросов, возникающих в ходе приема.
4.10. При приеме на обучение Учреждение обязано ознакомить поступающего, его родителей (или лиц, их заменяющих) с настоящим

  Уставом, другими внутренними локальными актами, регламентирующими организацию образовательного процесса.


4.11. Зачисление в образовательное учреждение при наличии свободных мест в образовательном учреждении может осуществляться до 31 декабря текущего года.

4.12. Зачисление в число обучающихся Учреждения производится после представления подлинника документа об образовании. После зачисления на каждого обучающегося Учреждение формирует личное дело.
  4.13.Обучающиеся имеют право на:

- получение начального профессионального образования по избранной для обучения профессии в пределах государственного образовательного стандарта;
- участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Учреждения, в том числе через общественные организации и органы самоуправления Учреждения;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг (на  договорной основе);

-бесплатное пользование библиотекой, информационными ресурсами, учебно-производственными, культурно-спортивными базами  Учреждения;

-участие в управлении Учреждением в соответствии с порядком, установленным настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

-выбор образовательного учреждения и формы получения образования (для совершеннолетних обучающихся);

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-уважение и защиту своих прав, чести и достоинства, личную неприкосновенность, обращение к администрации Учреждения, включая право обжалования приказов и распоряжений администрации Учреждения, свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- вступление в различные объединения, движения, не запрещенные законом;

-перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу начального профессионального образования, при согласии последнего.

4.14.Обучающиеся обязаны:

- выполнять требования образовательной программы Учреждения по срокам и объемам согласно учебным планам;
- выполнять требования Устава, решения органов управления Учреждением, распоряжения администрации Учреждения;

-добросовестно учиться, систематически и глубоко овладевать профессиональным мастерством, знаниями основ наук;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

- соблюдать учебную, трудовую и производственную дисциплину, правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены, охраны труда;

- соблюдать правила противопожарной безопасности, бережно относиться к имуществу Учреждения;

4.15.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных и политических акциях не допускается.

4.16.Привлечение обучающихся без их согласия, согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой и учебными планами, запрещается.

4.17.Обучающиеся обеспечиваются стипендиями, местами в общежитии, питанием  за счет средств областного бюджета в соответствии с законодательством  Ивановской области.

Учреждение вправе самостоятельно в соответствии с действующим законодательством разрабатывать и реализовывать меры социальной поддержки обучающихся.

4.18.Содержание и обучение обучающихся детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), осуществляется на основе полного государственного обеспечения.

4.19.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения  приказом директора на основании решения Педагогического совета:

в связи с окончанием Учреждения;
в порядке перевода в другое образовательное учреждение;

по собственному желанию;

по состоянию здоровья;

в связи с призывом на военную службу;

за невыполнение учебного плана в установленные сроки по неуважительной причине;

в случае осуждения обучающегося к наказанию, исключающему продолжение обучения, в соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу;

за невыполнение требований Устава, Правил внутреннего распорядка и правил проживания в общежитии;

в связи с расторжением или истечением договора с физическими и (или) юридическими лицами, оплачивающими стоимость обучения;

в связи со смертью.

Решение об отчислении обучающихся из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 
4.20.По решению Педагогического совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение обучающегося из Учреждения.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не достигшего возраста восемнадцати лет, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, не достигших возраста восемнадцати лет, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.

4.21.Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся на следующий курс.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся на следующий курс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные на следующий курс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные на следующий курс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

Перевод обучающегося на следующий курс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.

4.22.В течение всего образовательного процесса Учреждение взаимодействует с родителями (законными представителями) обучающихся по вопросам их учебы и воспитания путем проведения родительских собраний, собеседований.

4.23. Восстановление на обучение лица, отчисленного из Учреждения, а также прием для продолжения обучения лица, ранее обучавшегося в другом учреждении начального профессионального образования и отчисленного из него до окончания обучения, производится при наличии вакантных мест, вне зависимости от причин отчисления и срока перерыва в учебе.

4.24. К работникам Учреждения относятся руководящие и педагогические работники    (преподаватели,    мастера    (инструкторы)    производственного обучения, старшие мастера производственного обучения, методист, педагог -психолог) учебно-вспомогательный и иной персонал.
         4.25.
Порядок   комплектования   персонала   Учреждения  осуществляет директор Учреждения.
        4.26. На должности педагогического и инженерно - педагогического
персонала     могут     быть     приняты     лица,     имеющие     необходимую
профессионально-педагогическую        квалификацию,  соответствующую
установленным    квалификационным    требованиям    данного    профиля    и
подтвержденную аттестатами, дипломами об образовании, либо документами
о повышении специальной производственной, инженерной (предметной) или
психолого-педагогической квалификации.
4.27. К педагогической деятельности не допускаются лица:

лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления),половой неприкосновенности и половой свободы личности , против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым  федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения. 
         4.28.
Требования к    инженерно    -    педагогическим    работникам определяются   квалификационными   характеристиками   и   должностными инструкциями, утвержденными директором Учреждения.
 4.29. Деятельность инженерно-педагогических работников в процессе обучения и воспитания направлена на качественное освоение обучающимися профессии (специальности), формирование у них устойчивых ориентации на трудовой и здоровый образ жизни, приобщение их к общечеловеческим ценностям и идеалам мира, свободы, достоинства личности и равноправия граждан. Отношения работника Учреждения и администрации регулируются трудовым договором  в  соответствии  с  Трудовым Кодексом Российской Федерации.
         4.30.
Инженерно-педагогические     работники     Учреждения     обязаны соблюдать   Устав   Учреждения,   правила   внутреннего распорядка,   строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них обязанности.
Педагогические работники обязаны обеспечивать высокую эффективность   образовательного   процесса,   систематически   заниматься

повышением     своей     квалификации или профессиональной переподготовкой,     проходить     курсы     повышения квалификации (не реже 1 раза в 5 лет).
4.31.Права и обязанности работников Учреждения определяются законодательством Российской Федерации, Уставом Учреждения, правилами внутреннего распорядка, трудовыми договорами и должностными инструкциями.

4.32. Работник Учреждения имеет право на:

- получение работы, обусловленной трудовым соглашением с Учреждением;

-материально-техническое обеспечение своей профессиональной деятельности;

- моральное и материальное стимулирование труда;

-участие в управлении и решении вопросов развития Учреждения, а также в работе общественных организаций;

-пользование информационными фондами, услугами учебных, научно-методических, социально-бытовых, лечебных и других подразделений Учреждения;

- обжалование приказов и распоряжений администрации Учреждения;

- участие в конкурсах профессионального мастерства;

- разработку и внесение предложений по совершенствованию воспитательной, методической и учебно-производственной работы;

- условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены.

4.33.Педагогические работники имеют право на:

- педагогическую инициативу, свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

- необходимые условия для реализации своего творческого потенциала в процессе подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих;

- ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск;

- получение пенсии за выслугу лет до достижения пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления такого отпуска определяются Учредителем;

- повышение своей квалификации и профессиональную переподготовку;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства. 
- ежемесячную денежную компенсацию за приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий.

4.34. Работник Учреждения обязан:

-соблюдать требования Устава, правила внутреннего распорядка, должностную инструкцию, распоряжения администрации Учреждения;

-воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению морально-психологического климата в коллективе Учреждения;

- бережно относиться к имуществу Учреждения.

4.35. Педагогические работники обязаны:

-выполнять утвержденные образовательные программы начального профессионального образования;

-своевременно и правильно вести установленную Учреждением документацию по образовательному процессу соблюдать нормы профессиональной этики;

- направлять свою деятельность в процессе обучения и воспитания на качественное обучение обучающихся профессии, приобщение их к общечеловеческим ценностям;

- не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося.

4.36. Руководство Учреждения создает необходимые условия для профессиональной переподготовки и повышения квалификации работников, которые могут осуществляться как за счет бюджетных ассигнований, так и за счет средств, полученных по договорам, заключенным с юридическими и (или) физическими лицами.
4.37.Педагогические работники не менее одного раза в пять лет повышают свою квалификацию путем обучения и (или) стажировок в образовательных учреждениях дополнительного профессионального образования, в высших учебных заведениях, в научных, научно-методических учреждениях, на предприятиях и других учреждениях и организациях, а также путем подготовки и защиты диссертаций.

4.38.Профессиональная переподготовка, стажировка, повышение квалификации преподавателей и других категорий работников Учреждения осуществляется с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным отрывом от работы и по индивидуальным формам обучения.

4.39.На преподавателей (с их согласия) приказом директора может быть возложено заведование кабинетом или лабораторией по соответствующим предметам, мастерской, классное руководство.

4.40.Педагогические работники Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, пользуются правом на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет до достижения ими пенсионного возраста, другими правами, социальными гарантиями.

4.41.Педагогические работники Учреждения не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный отпуск сроком до одного года без оплаты или с полной или частичной оплатой, при наличии у Учреждения финансовых средств. Данный отпуск предоставляется по личному заявлению педагогического работника. 
        4.42. Минимальный размер оплаты труда работников Бюджетного учреждения устанавливается законодательством Российской Федерации.

   Оплата труда работников Бюджетного учреждения производится в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации и Ивановской области.
        4.43.Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

-принимать участие в управлении Учреждением;

-защищать законные права и интересы детей;

-выбирать формы получения образования и образовательное учреждение;

-знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости своих детей;

-знакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

         4.44.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми начального профессионального образования;

- нести ответственность за их воспитание, 

-выполнять настоящий Устав;

-нести ответственность, в установленном действующим законодательством порядке, за ущерб, причиненный детьми.

5. Имущество Учреждения и финансовое обеспечение

выполнения государственного задания Учреждением
5.1. Собственником имущества Учреждения является Ивановская область.

5.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления на основании распоряжения Департамента.

5.3. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении денежных средств Учреждению на приобретение указанного имущества.

5.4. Земельный участок, необходимый для осуществления уставной деятельности Учреждения, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.5. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:

бюджетные ассигнования;

выручка от реализации товаров, работ, услуг;

имущество, закрепляемое за Учреждением на праве оперативного управления;

пожертвования;

другие, не запрещенные законом поступления.

5.6. Имущество и денежные средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету.

5.7. Учреждение в отношении закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества осуществляет права владения, пользования этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжения этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

5.8. Учреждение обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.9. К учебно-материальной базе Учреждения относятся здания, сооружения, имущественные комплексы (учебные, жилые, вспомогательные), земельные участки, различное оборудование, машины и механизмы, оснащение, имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения, а также учебно-наглядные пособия, технические средства обучения, электронно-вычислительная техника, другое имущество учебного назначения, которое не может быть использовано в целях, противоречащих основным целям образовательного процесса Учреждения.
Развитие учебно-материальной базы Учреждения осуществляется в пределах бюджетных ассигнований и собственных средств Учреждения.

Приобретение сырья, материалов, оборудования и других материально-технических средств для учебных целей и для другой уставной деятельности Учреждения осуществляется за счет бюджетных и собственных средств, находящихся в его распоряжении.    

5.10. Учреждение с согласия Департамента:

распоряжается (в т.ч. путем передачи в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;

распоряжается (в т.ч. путем передачи в аренду) недвижимым имуществом;

передает имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

5.11. Учреждение ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.

5.12. Финансовое обеспечение выполнения государственного задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного задания.

Учреждение ежегодно в сроки, определенные учредителем, представляет учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет выделенных ему учредителем средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации Учреждению могут предоставляться субсидии из областного бюджета на иные цели.

5.13. Доходы Учреждения поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для достижения целей, ради которых оно создано.

Не использованные до конца финансового года остатки субсидий, предоставленных Учреждению на выполнение государственного задания, остаются в распоряжении Учреждения и используются в очередном финансовом году на указанные цели.

5.14. В случае сдачи в аренду с согласия учредителя, получаемого в установленном порядке, недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.

5.15. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами в случае, если законодательством Российской Федерации не будет предусмотрено иное.

5.16. Учреждение в установленном порядке открывает лицевые счета по учету средств областного бюджета в органах казначейства, счета для учета средств, полученных от платных услуг и приносящей доход деятельности, в соответствии с действующим законодательством.

5.17. Запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за образовательным учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению собственником образовательного учреждения, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6. Организация деятельности Учреждения

6.1. Учреждение осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах, установленных законодательством Российской Федерации и Ивановской области, настоящим уставом.

6.2. Учреждение имеет право:

- строить свои отношения с государственными органами, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии с законодательством Российской Федерации, Ивановской области и настоящим Уставом;

- свободно выбирать предмет, содержание и формы договоров и обязательств, любые другие формы взаимоотношений, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, законодательству Ивановской области и настоящему Уставу;

6.3. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- приобретать или арендовать недвижимое и движимое имущество за счет имеющихся у него денежных средств;

- планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с учредителем, учитывая государственные задания, а также исходя из спроса потребителей и заключенных договоров;

- самостоятельно устанавливать цены (тарифы) на услуги, работы и продукцию, осуществляемые Учреждением за плату, за исключением случаев, когда законодательством Российской Федерации предусмотрено государственное регулирование цен, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 2.5 настоящего устава.

- создавать по согласованию с Учредителем обособленные подразделения без прав юридического лица (филиалы, представительства), утверждать их положения и назначать руководителей, при этом имущество филиалов и представительств учитывается на отдельном балансе, входящем в сводный баланс Учреждения, руководители филиалов и представительств действуют от имени Учреждения на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения;

· самостоятельно устанавливать систему оплаты труда в Учреждении, размеры заработной платы работников Учреждения (включая размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера) в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и в пределах имеющихся средств на оплату труда;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области;

- вступать в союзы и ассоциации некоммерческих организаций в порядке и на условиях, установленных законодательством Российской Федерации.

- самостоятельно, с учётом государственных образовательных стандартов, разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы начального профессионального образования на базе основного общего и среднего (полного) общего образования;

- разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

- выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определённых действующим законодательством;

- самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся утверждается Учреждением;

- на договорной основе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям образовательные и дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ начального профессионального образования, определяющих статус Учреждения;

-  вести приносящую доход деятельность в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

- привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансов и материальных средств;

-   проводить благотворительные мероприятия в порядке, установленном действующим законодательством;

6.4. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение обязательств;

- в полном объеме выполнять установленные государственные задания;

- составлять и представлять на утверждение учредителю план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в порядке, установленном учредителем*;

- представлять учредителю отчет о своей деятельности и использовании закрепленного за Учреждением имущества, порядок составления и утверждения которого определяется учредителем Учреждения*;

- представлять учредителю бухгалтерскую и статистическую отчетность Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- представлять Департаменту карту учета имущества, находящегося в собственности Ивановской области установленной формы по состоянию на начало очередного года;

- в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации и области, по требованию Департамента и по согласованию с учредителем заключить договор имущественного страхования;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечивать выполнение мероприятий по энергосбережению, гражданской обороне, противопожарной безопасности и мобилизационной подготовке;

- обеспечивать защиту информации конфиденциального характера (включая персональные данные);

- обеспечивать учет, сохранность и использование архивных документов (постоянного хранения и по личному составу), в том числе выдачу архивных документов, связанных с социальной защитой граждан, и своевременную передачу их на государственное хранение в архивные учреждения области;

- обеспечивать организацию и ведение делопроизводства Учреждения в соответствии с установленными требованиями;

- оплачивать труд работников Учреждения с соблюдением гарантий, установленных законодательством Российской Федерации и области;

- обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам заработной платы и иных выплат в соответствии с законодательством;

- обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

- обеспечивать в установленном порядке открытость и доступность документов, предусмотренных пунктом 3.3 статьи 32 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях» с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны*.

    6.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется учредителем в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ивановской области.
7. Управление Учреждением

7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Ивановской области и настоящим уставом.

7.2. К компетенции учредителя в области управления Учреждением относятся:

7.2.1. Формирование и утверждение, в порядке установленном Правительством Ивановской области, Учреждению государственного задания на оказание государственных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – государственное задание) в соответствии с предусмотренными уставом видами деятельности Учреждения.

7.2.2. Установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности бюджетного учреждения Ивановской области, оказываемые им сверх установленного государственного задания, а также в случаях, определенных нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ивановской области, в пределах установленного государственного задания;

7.2.3.Осуществление финансового обеспечения выполнения государственного задания Учреждением.

7.2.4. Утверждение устава Учреждения, изменений (включая новую редакцию) в устав Учреждения по согласованию с Департаментом, в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

7.2.5. Назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий.

7.2.6. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения.

7.2.7. Предварительное согласование крупных сделок Учреждения.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных между собой сделок, связанных с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также передачей такого имущества в пользование или залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10% процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

Крупная сделка, совершенная без предварительного согласия учредителя, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия учредителя.

7.2.8. Проведение процедур реорганизации, изменения типа и ликвидации Учреждения в порядке, определенном Правительством Ивановской области.

7.2.9. Определение в порядке, установленном постановлением Правительства Ивановской области, видов особо ценного движимого имущества, а также перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за бюджетным учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества (далее - особо ценное движимое имущество);

7.2.10. Предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7.2.11. Принятие решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

7.2.12. Определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества, находящегося в собственности Ивановской области, в соответствии с перечнем сведений, которые должны содержаться в отчетах учреждений Ивановской области об их деятельности и об использовании закрепленного за ними имущества, установленным постановлением Правительства Ивановской области;

7.2.13. Рассмотрение обращений Учреждения о согласовании:

создания и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и закрытии его представительств, при этом в устав Учреждения должны быть внесены соответствующие изменения;

сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

7.2.14. Принятие решений о согласовании передачи денежных средств Учреждения некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника.

7.2.15. Решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Ивановской области.

7.3. К компетенции Департамента относятся:

7.3.1. Согласование устава Учреждения и изменений в него в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

7.3.2. Закрепление за Учреждением имущества на праве оперативного управления, изъятие имущества из оперативного управления учреждения;

7.3.3. Принятие решения о списании имущества Учреждения в случаях, предусмотренных постановлением Правительства Ивановской области;

7.3.4. Принятие решения о согласовании распоряжения (в том числе передачи в аренду) особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных его собственником на приобретение такого имущества; 

7.3.5. Согласование распоряжения (в том числе передачи в аренду) недвижимым имуществом Учреждения;

7.3.6. Принятие с согласия учредителя решения:

о согласовании сделок с недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, находящимся в оперативном управлении Учреждения;

о согласовании передачи имущества Учреждения, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

об изъятии излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением либо приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества;

о дальнейшем использовании имущества Учреждения, оставшегося после удовлетворения требований кредиторов, а также имущества, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения.

7.3.7. Осуществление контроля за деятельностью Учреждения в рамках своей компетенции в порядке, определенном Правительством области.

7.4. Органом управления Учреждения является директор Учреждения, назначаемый и освобождаемый учредителем.

Отношения по регулированию труда руководителя Учреждения определяются трудовым договором, заключаемым между учредителем и директором Учреждения после назначения последнего на должность.

7.5. Директор Учреждения действует на основе законодательства Российской Федерации и Ивановской области, настоящего устава и в соответствии с заключенным трудовым договором.

7.6. К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции учредителя и Департамента.

7.7. Директор Учреждения по вопросам, отнесенным законодательством Российской Федерации, Ивановской области и настоящим уставом к его компетенции, действует на принципах единоначалия.

7.8. Директор Учреждения должен действовать в интересах представляемого им Учреждения добросовестно и разумно.

Директор Учреждения обязан по требованию учредителя, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации, Ивановской области и трудовым договором, возместить убытки, причиненные им Учреждению.

Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки без предварительного согласия учредителя, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

7.9. Директору Учреждения не разрешается совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства). Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться им по совместительству. 

7.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Учреждения:

7.10.1. Действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях.

7.10.2. Определяет в рамках своей компетенции приоритетные направления деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие указанным целям принципы формирования и использования имущества Учреждения.

7.10.3. Обеспечивает составление плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения и представление его на утверждение учредителю в порядке, определенном учредителем Учреждения*.

7.10.4. Утверждает отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного имущества и представляет его учредителю на согласование*.

7.10.5. Утверждает годовой бухгалтерский баланс Учреждения.

7.10.6. В пределах, установленных законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности.

7.10.7. Открывает лицевые счета Учреждения в органах казначейства.

7.10.8. Разрабатывает и утверждает штатное расписание Учреждения.

7.10.9. Самостоятельно определяет структуру аппарата управления, численный, квалификационный и штатный составы, принимает на работу и увольняет с работы работников, заключает с ними трудовые договоры, применяет к работникам Учреждения дисциплинарные взыскания и поощрения.

7.10.10. В пределах своей компетенции издает локальные нормативные акты, распоряжения, приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения.

7.10.11. Осуществляет иные полномочия, установленные законодательством Российской Федерации и Ивановской области, настоящим уставом и заключенным трудовым договором.

7.11. Компетенция заместителей директора  Учреждения устанавливается директором Учреждения. Заместители директора действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах и организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Учреждения.

7.12. Отношения работника с Учреждением, возникшие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

7.13. В случае если директор (заместитель директора) Учреждения имеет заинтересованность в совершении тех или иных действий, в том числе сделок, стороной которых является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанных лиц и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

директор (заместитель директора) Учреждения обязан сообщить о своей заинтересованности учредителю и органу по управлению имуществом области до момента принятия решения о заключении сделки;

сделка должна быть одобрена учредителем и органом по управлению имуществом области.

Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушениями требований настоящего пункта, может быть признана судом недействительной. Директор (заместитель директора) Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению совершением указанной сделки.

7.14. Формами самоуправления Учреждения являются:  общее собрание работников, Педагогический совет.

7.15.Общее собрание работников объединяет всех работников Учреждения независимо от занимаемой должности. Общее собрание Учреждения созывается не реже двух раз в учебный год. 

7.15.1.Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвуют представители, не менее половины численности работников Учреждения, для которых Учреждение является основным местом работы.

Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством голосов.

7.15.2.К исключительной компетенции общего собрания работников относятся:

- обсуждение и принятие дополнений и изменений к Уставу Учреждения, в том числе Устава в новой редакции;

-внесение предложений по определению основных направлений совершенствования и развития Учреждения, повышения качества и эффективности образовательного процесса;

- заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности;

- принятие решения по необходимости заключения коллективного договора;

- утверждение коллективного договора;

- заслушивание ежегодного отчета администрации Учреждения о выполнении коллективного договора;

- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора.

7.16.Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся, создается Педагогический совет, состав и деятельность которого определяются положением, утверждаемым приказом директора Учреждения.

Председателем Педагогического совета является директор Учреждения

7.16.1. К компетенции Педагогического совета относятся:

7.16.2. Вопросы анализа, оценки и планирования:

- объема и качества знаний, умений и навыков обучающихся;

- теоретического и производственного обучения, производственной  практики, воспитательной и методической работы;

- инспектирования и внутрилицейского контроля образовательного  процесса;

- содержания и качества дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

- образовательных программ и учебных планов, а также изменений и дополнений к ним.

7.16.3.Вопросы разработки, апробации, экспертизы и применения педагогическими работниками:

- новых педагогических и воспитательных технологий;

- методик и средств профессионального отбора и ориентации;

- новых форм и  методических материалов, пособий, средств обучения и контроля;

- новых форм и методов теоретического и производственного обучения, производственной практики обучающихся.

7.16.4.Иные вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом Учреждения.

   7.17. В Учреждении может создаваться выборный представительный орган – Совет Учреждения (далее Совет).

       7.17.1. Общее собрание избирает Совет Учреждения, его председателя и определяет срок их полномочий, рассматривает результаты его работы, а также рассматривает вопросы, вносимые на его обсуждение директором или Советом  Учреждения. 

       7.17.2. Состав Совета лицея, его председатель утверждаются приказом директора Учреждения. 

В состав Совета входят директор Учреждения (далее директор), представители всех категорий работников Учреждения и обучающихся. 
       7.17.3.При очередных выборах состав Совета, как правило, обновляется не менее, чем на треть.

Ежегодная ротация Совета – не менее трети состава каждого представительства.

       7.17.4.К компетенции Совета Учреждения относятся:

- рассмотрение предложений по изменению и дополнению Устава;

- определение основных направлений деятельности Учреждения;

- заслушивание отчетов директора Учреждения о выполнении задач основной уставной деятельности;

- содействие деятельности Педагогического совета;

- разработка правил внутреннего трудового распорядка;

- контроль за своевременностью предоставления обучающимся дополнительных льгот и видов материального обеспечения;

- координация в Учреждении деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций (объединений), не запрещенных законом;

- согласование локальных актов Учреждения.
      7.17.5.Заседания Совета Учреждения созываются по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

      7.17.6.Решения Совета Учреждения принимаются открытым голосованием и являются правомочными при участии на его заседаниях не менее двух третей его состава,  и если за них проголосовало не менее двух третей присутствующих.

7.17.7. Совет Учреждения проводит работу в соответствии с положением о нем.
8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация

Учреждения, внесение изменений в устав Учреждения

8.1. Решение о реорганизации, изменении типа Учреждения, его ликвидации принимается Правительством Ивановской области.

8.2. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

8.3. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.

8.4. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ивановской области.

8.5. При ликвидации и реорганизации Учреждения высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.6. Образовавшиеся при осуществлении деятельности Учреждения архивные документы в упорядоченном состоянии передаются при реорганизации Учреждения его правопреемнику, а при ликвидации Учреждения – в казну Ивановской области.

8.7. Внесение изменений в устав Учреждения осуществляется учредителем Учреждения в порядке, установленном Правительством Ивановской области.

9. Локальные акты Учреждения

9.1. Для регламентации деятельности Учреждение может издавать следующие виды локальных актов:

-правила (внутреннего трудового распорядка, для обучающихся и т.д.);

-инструкции (должностные, по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности т.д.);

-приказы и распоряжения директора Учреждения;

-положения (о стимулирующих выплатах, попечительском совете, о внебюджетной деятельности и т.д.);

-программы;

-графики, расписание занятий

-штатное расписание;

-решения органов управления Учреждением;

9.2. Локальные правовые акты не могут противоречить настоящему уставу.

Примечание. Значком «звездочка» отмечены положения настоящего устава, вступающие в силу с 1 января 2012 года.
